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'' कामयसम्ऩादनभा अधारयत काभयचायी प्रोत्साहन सम्वन्धी कामयववधध 2079'' 

प्रस्तावना्- 

नेऩारको संववधान,2072 को धाया 56 फभोजजभ स्थाधनम तहको रुऩभा कववरासी नगयऩाधरकाको 
गठन बएको हो ।संववधानरे ऩरयबावषत गयेको अधधकाय ऺेत्र धबत्र यवह नगयऩाधरकारे ऐन, धनमभ, 
कामयववधध धनभायण आदद गनय सक्छ। संववधान फभोजजभ नगयऩाधरकाभा प्राप्त काभ,कतयव्म य 
अधधकायको तरुनाभा हार उऩरब्ध जनशजि अऩमायप्त यहेको छ।नगयऩाधरकाको सभवृि य ववकास 
को राधग उच्च भनोवर मिु इभन्दाय य कतयव्म धनष्ठ कभयचायी आवश्मक ऩदयछ।नगयऩाधरकाभा 
उऩरब्ध जनशजिराई वटकाइ याख्न एंव धनजहरुको ऺभता अधबववृि गनय नगयऩाधरकाको तपय फाट 
कभयचायीको कामय सम्ऩादन स्तयको अधायभा प्रोत्साहन य दण्डको व्मवस्था गनय आवश्मक छ।अत् 
उऩरब्ध जनशजिराई उच्च भनोवरमिु वनाइ नगयऩाधरकाको नीधतग्त,प्रशासधनक एंव संयचनागत 
ववकासराई संस्थागत गनय,नगयऩाधरकाको दीघयकाधरन सोच,उदेश्म य नीधत कामयन्वमन गनय उच्च 
कामय ऺभता बएका कभयचायीहरुराई उच्च भनोवर याख्न प्रोत्साहनको व्मवस्था गयी कामायन्वमन गनुय 
ऩने बएकोछ।मसथय स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन,2074 को दपा 102 को उऩदपा (2) रे 
ददएको अधधकाय प्रमोग गरय कववरासी नगयऩाधरकाको कामायरमरे ''कामयसम्ऩादनभा अधारयत 
कभयचायी प्रोत्साहन सम्वन्धी कामयववधध,2079'' जायी गरयएको छ। 

ऩरयच्छेद-1 

संजऺऩत नाभ य प्रायम्ब 

1. मो कामयववधधको नाभ् '' कामयसम्ऩादनभा अधारयत काभयचायी प्रोत्साहन सम्वन्धी कामयववधध 2079'' 
यहनेछ। 

2. मो कामयववधध तरुुन्त कववरासी नगयऩाधरकाको कामायरमभा कामययत  यहेको कववरासी नगयऩाधरकाको 
कामायरमफाट तरव बता बिुानी हनुे कभयचायीहरुकाराधग राग ुहनुेछ। 

3. ऩरयबाषा् 
क) 'ऐन'  बन्नारे स्थाधनम सयकाय संचारन ऐन 2074 राई सम्झन ुऩदयछ। 

ख) 'कभयचायी ' बन्नारे मस कववरासी नगयऩाधरकाभा कामययत धनजाभती कभयचायी स्थाधनम तह 
अन्तगयतका स्थामी,अस्थामी तथा कयायभा धनमिु कभयचायीहरुराई सम्झन ुऩदयछ। 
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ग) कामयऩाधरका बन्नारे कववरासी नगय कामयऩाधरका सम्झन ुऩदयछ। 

घ) कामयववधध बन्नारे कामय सम्ऩादनभा अधारयत कभयचायी प्रोत्साहन कामयववधध 2079 रांई सम्झन ु
ऩदयछ। 

ङ) नगयसबा बन्नारे कववरासी नगयऩाधरकाको नगय सबा सम्झन ुऩदयछ। 

च) प्रभखु  बन्नारे नगय कामयऩाधरकाको प्रभखु राई सम्झन ुऩदयछ। 

छ) प्रभखु प्रशासकीम अधधकृत बन्नारे नगय कामयऩाधरकाको कामायरमको प्रभखु प्रशासकीम 
अधधकृतराई सम्झन ुऩदयछ। 

ज) शाखा प्रभखु बन्नारे कुनश शाखाको प्रभखु बई काभ गनय जजम्भेवायी तोकीएको कभयचायीराई 
सम्झन ुऩदयछ। 

झ) कामयसम्ऩादन बन्नारे कामयसम्ऩादन सम्झौता वा कामयवववयण वा आफ्नो धनधायरयत शाखासंग 
सम्वजन्धत वावषयक स्वीकृत कामयक्रभ वा तोवकएको अन्म कामयसम्ऩादनको अवस्थाराई सम्झन ु
ऩदयछ। 

ञ) प्रोत्साहन बन्नारे कभयचायीराई उऩरब्ध गयाउने भौदिक तथा गशय भौदिक सवुवधाराई सम्झन ु
ऩदयछ। 

                                                                                                                                                    
ऩरयच्छेद-2 

कामय सम्ऩादन प्रोत्साहन प्रणारी,औजचत्म तथा उद्दशे्म 

4. कुनश ऩधन धनकाम वा कामायरमभा आफ्नो उदे्दश्म प्राधप्तको राधग कभयचायीरे आपुराई तोवकएको कामय 
के कधत सभम,रागत,ऩरयभाण य गणुस्तयभा सम्ऩन गयेकोछ बनी सो अधायभा भूल्माङ्कन गयेय 
प्रोत्साहन ददने प्रणारीराई कामयसम्ऩादनभा अधारयत प्रोत्साहन प्रणारी बधनन्छ।कामय सम्ऩादन 
प्रोत्साहन प्रणारीराई वशऻाधनक तथा ऩायदजशय फनाई कामायरमभा कामययत कभयचायीहरुराई सभेटन 
सवकएको खण्डभा नगयऩाधरकाफाट जनताभा प्रवाह हनुे सेवाभा धनखायऩन आउने,चसु्त धछटो छरयतो 
गनुासो यहीत हनुे हुुँदा कभयचायीको भनोवर उच्च याख्दश कामायरमको सेवा प्रवाह प्रबावकायी हनुे 
अऩेऺा गरयएको छ।देहामका कभयचायीहरुरे तोवकएको भाऩदण्ड ऩयुा बएको खण्डभा प्रोत्साहन बता 
ऩाउने छन। 
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कववरासी नगयऩाधरकाभा कामययत कभयचायीहरु  

क) प्रभखु प्रशासकीम अधधकृत 

ख) इजन्जधनमय/सव-इजन्जधनमय/अ.सव.इजन्जधनमय 

ग) रेखा अधधकृत/आधथयक प्रशासन सहामक/रेखाऩार 

घ) शाखाका शाखा प्रभखुहरु 

ङ) स्थामी कामायरम सहमोगीहरु 

च) नगयऩाधरकाभा कामययत थऩ जजम्भेवायी वहन गयेका स्थामी,अस्थामी तथा कयाय कभयचायीहरु 

  

5. मस कववरासी नगयऩाधरकारे मो प्रणारी राग ुगनुयको कायण य औजचत्म देहाम फभोजजभ छन। 

क) कभयचायीको भनोवर उच्च याख्न, 
ख) कामय सम्ऩादनभा अधारयत थऩ सवुवधा ददने प्रणारी (Performance Incentive System) 

राग ुगनय, 
ग) कामायरमको प्रशासधनक रक्ष्म हाधसर गनय, 
घ) संगठनको उदे्दश्म य व्मजिगत उदे्दश्म वीच तारभेर धभराउन, 
ङ) कामयसम्ऩादनभा 4 E(Equity, Economy, Efficiency and Effectiveness) हाधसर गनय, 
च) दयफन्दी अनसुायको ऩदऩधुतय सभमभा नहनुे,काभको अधधक चाऩ हनुे,जस्थधतभा कामय 

सम्ऩादन गनुय ऩदाय कभयचायीहरुको भनोवर उच्च याख्न ु ऩने य उनीहरुको जजवन 
धनवायहराई सभेत थऩ सवुवधा हाुँधसर हनु सक्ने हुुँदा काभ प्रधत उतप्ररेयत गयाउन, 

छ) कभयचायीरे गयेको काभको अधायभा ऩयुस्कृत गनय, 
ज) स्वच्छ प्रशासनको अवधायणाराई व्मवहायभा उतानय ऩधन कामयसम्ऩादन प्रोत्साहन प्रणारीरे 

भहत्वऩूणय बधुभका धनवायह गयेको छ। 

6. उद्दशे्म् कामयऩाधरकाको कामायरमभा कामययत कभयचायीहरुको राधग दपा 10 को खण्ड (क) 
फभोजजभ कभयचायीहरुराई कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन गदाय ऩूणय रुऩभा अधतरयि सभम कामय गयेको 
अवधधको अधायभा उऩमिु बाय प्रदान गरयएको छ। 

क) कभयचायीहरुराई उच्च भनोवरभा यहेय कामय गयाउने वतावयण सजृना गने, 
ख) कभयचायीहरुराई अधतरयि सभमभा सभेत कामय गने वतावयण सजृना गने, 
ग) कभयचायीका अधायबतु अवश्मकता ऩतुी गनयभा सहमोग ऩगु्ने, 
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घ) कभयचायी य संगठन वीच अऩनत्वको बवाना ववकास गनय, 
ङ) धसधभत साधन स्रोतफाट अधधकतभ कामय सम्ऩादनभा जोड ददने, 
च) जनताभा प्रवाह हनुे कामयराई थऩ प्रबावकायी फनाउने, 
छ) कामय सम्ऩादनभा ऩायदजशयता तथा जवापदेवहताभा ववृि गने, 
ज) संगठनको उदे्दश्म तथा व्मजिगत उदे्दश्म वीच तारभेरको वतावयण वनाउने, 
झ) कभयचायीरे आपूरे गनुय ऩने काभ प्रधत अऩनत्व फोध गयाउने, 

7. संगठनराई प्राप्त हनु ेअऩेजऺत उऩरब्धीहरु् 
कामय सम्ऩादनभा अधारयत प्रोत्साहन प्रणारी राग ुबए ऩधछ मसफाट देहाम अनसुायका 
उऩरजब्ध कामायरमराई हाधसर हनुेछ। 

क) कभयचायीहरुको कामय सम्ऩादनभा सधुाय आई कामायरमको काभ धछटो छरयतो ढङ्गरे 
सम्ऩादन बएको हनुेछ। 

ख) प्रत्मेक कभयचायीरे आफ्नो कामय वववयणभा तोवकए फभोजजभको काभ गने बएकोरे सफशको 
जजम्भेवायी,कसशको ऩधन जजम्भेवायी होइन बने प्रकृधतको अन्त्म बएको हनुेछ। 

ग) काभ गने य नगने कभयचायी वीच पयक छुट्याउने सहज हनुेछ। 

घ) सेवा प्रवाह अनावश्मक प्रवकमाभजुख नबएय नधतजाभजुख हनुेछ। 

ङ) संगठनभा यहेका प्रधतबावना जनशजिको ऺभता ऩूणय रुऩभा उऩमोग बएको हनुछे। 

च) कामायरमभा नधतजा उन्भखु व्मवस्थाऩन प्रणारीको ववकास गनयभा भद्दत ऩगेुको हनुेछ। 

छ) प्रोत्साहन ववतयणभा अनावश्मक वववाद तथा अस्ऩष्टता नयहेको हनुेछ। 

8. कभयचायीराई हनु सक्न ेउऩरजब्धहरु् कामय सम्ऩादनभा अधारयत प्रोत्साहन प्रणारी राग ुबए ऩधछ   
ऩाधरकाभा कामययत कभयचायीहरु उत्प्ररेयत बएको य कामय सम्ऩादनस्तय ऩधन गणुात्भक बएको,दयवन्दी 
अनसुायको कभयचायी ऩद ऩूती नबएताऩधन अन्म धनकामभा कामययत कभयचायी आकवषयत गने मो प्रणारी 
प्रबावकायी हनुेछ।साथश मस प्रणारीरे कामायरमभा कामययत कभयचायीभा देहामका व्मजिगत पाइदा 
तथा उऩरजब्ध हाधसर बइ उनीहरुको व्मजित्व ववकासभा सभेत टेवा ऩगु्ने देजखन्छ। 

क) भनोवर उच्च यहेको हनुे, 
ख) काभको उजचत भूल्माङ्कन बएको फोध हनुे, 
ग) काभभा दोहयोऩन नयहेको,मसफाट कभयचायी आ-आफ्नो काभभा स्ऩष्ट हनु सहमोग ऩगु्नेछ, 
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घ) अधतरयि सभमभा काभ गयेवाऩत अधतरयि सवुवधा प्राप्त गने हदुा कभयचायी धनरुत्सावहत नबइ 
कामयभा खट्न थऩ उतसावहत बएको हनुेछ, 

ङ) कभयचायीभा अनशुासन,ऩरयऺभी,ईभन्दाय,रगनजशर जस्ता गणुहरुको ववकास हनुेछ। 

च) कभयचायीको आचयण प्रबावकायी रुऩभा ऩारना बएको देजखनेछ। 

छ) कभयचायीको वधृत प्रणारीराई टेवा ऩगेुको हनुेछ। 

ज) कामायरमभा सभन्वम प्रबावकायी हनुेछ। 

9.कामय सम्ऩादन सूचक् 

नगय कामयऩाधरकाको कामायरमभा कामययत सवश कभयचायीहरुको राधग ववधतुीम हाजजयीको 
व्मवस्था गरय अधतरयि सभम कामय सम्ऩादन गयेको अधायभा दपा 10 फभोजजभको भूल्माङ्कन 
अनसुाय प्रत्मेक कभयचायीराई सरुु तरव स्केरको फढीभा 15%  (प्रधतश्त) अधतरयि सभम 
कामय गयेको प्रोत्साहन स्वरुऩ बता उऩरब्ध गयाइनेछ। 

10.कामायन्वमन् नगय कामयऩाधरकाको कामायरमभा कामययत कभयचायीहरुको राधग प्रोत्साहन बता   
उऩरब्ध गयाउने कामयववधध धनम्नानसुायको हनुेछ। 

क) दपा 10 को खण्ड क) फभोजजभ कामय सम्ऩादनभा अधारयत प्रोत्साहन यकभ उऩरब्ध 
गयाउदा अधतरयि सभम कामय सम्ऩादन गयेको भूल्माङ्कनका अधायभा प्रदान गरयनेछ य 
त्मस्तो यकभ सरुु तरव स्केरको भाधसक फढीभा 15%  (प्रधतश्त)बन्दा फढी हनुे छशन। 

ख) प्रोत्साहन बता अधतरयि सभम कामय सम्ऩादन गयेको भाधसक रुऩभा भूल्माङ्कन गरय सोवह 
अधायभा प्रत्मेक भवहनाभा हनु आउने प्रोत्साहन यकभ बिुानी गरयनेछ। 

I. भवहनाको 50 घण्टा बन्दा फढी अधतरयि सभम काभ गने कभयचायीराई सरुु तरव 
स्केरको 15%  (ऩन्र प्रधतश्त) यकभ, 

II. भवहनाको 50 घण्टा बन्दा कभ 40 घण्टा सम्भ काभ गने कभयचायीराई सरुु तरव 
स्केरको  14%  (प्रधतश्त) यकभ, 

III. भवहनाको 40 घण्टा बन्दा कभ 30 घण्टा सम्भ काभ गने कभयचायीराई सरुु तरव 
स्केरको  12%  (प्रधतश्त) यकभ, 

IV. भवहनाको 30 घण्टा बन्दा कभ 20 घण्टा सम्भ काभ गने कभयचायीराई सरुु तरव 
स्केरको  10%  (प्रधतश्त) यकभ, 
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V. भवहनाको 20 घण्टा बन्दा कभ घण्टा  काभ गने कभयचायीराई उि तरव स्केरको  
कुनश यकभ उऩरब्ध गयाइने छशन, 

11.ववजिम स्रोत व्मवस्थाऩन् मस कामयववधध फभोजजभ प्रदान गरयने प्रोत्साहन बता नगयऩाधरकारे 
आफ्नो आन्तरयक स्रोतको आम्दनीफाट नगयसबाफाट कभयचायी बिा जशषयकभा ववधनमोजजत फजेटको 
ऩरयधधधबत्र यवह उऩरब्ध गयाइनेछ। 

12.कामय सम्ऩादनको भूल्माङ्कन सम्वजन्ध व्मवस्था्  

क) प्रत्मेक भवहना कभयचायीरे अधतरयि सभम कामयको गणना गदाय हाजजयीको अधबरेख उताय 
गयी सोवह अधायभा गणना गरयने छ। 

ख) हाजजयीको अधबरेख तमाय गने कामय प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतरे तोकेको कभयचायी वा 
प्रशासन शाखा प्रभखुरे  अनसूुची -1 फभोजजभ गरयनेछ।त्मस्तो अधबरेख प्रभखु 
प्रशासकीम अधधकृतफाट प्रभाजणत गयाउन ु ऩनेछ।प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतरे प्रभाजणत 
गयेको अधबरेखको अधायभा प्रशासन शाखा प्रभखुरे मस कामयववधध फभोजजभ अधतरयि 
सभमको कामयसम्ऩादनभा अधारयत प्रोत्साहन यकभको अवकन गयी अनसूुची-2 फभोजजभको 
वववयण तमाय गयी प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतफाट प्रभाजणत गयाई आधथयक प्रशासन 
शाखाभा ऩेश गनुय ऩनेछ। 

ग) कुनश सभमभा हाजजयी कभयचायीरे अधतरयि सभम कामय गयेको सभमको प्रभाजणत प्रभखु 
प्रशासकीम अधधकृतरे गरयनेछ।मसतो अवस्थाभा प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतरे अधतरयि 
सभम कामय गयेको सभमको प्रभाजणत नगय प्रभखुरे गरयनेछ।मसयी कभयचायीरे अधतरयि 
सभम कामय गयेको प्रभाजणत अनसूुची-3 फभोजजभ गनुय ऩनेछ। 

13.कामय सम्ऩादन भूल्माङ्कन सभफन्धी अन्म व्मवस्था्  

क) कभयचायीरे अधतरयि सभम काभ गनुय ऩदायको अवस्थाभा काभको फायेभा अधिभरुऩभा 
शाखा प्रभखुरे प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतराई य अन्म कभयचायीरे शाखा प्रभखुराई जानकायी 
गयाई अधनवामय रुऩभा प्रभाजणत गयाउन ु ऩनेछ। प्रभाजणत नबएको अधतरयि सभमको 
प्रोत्साहन बता उऩरब्ध गयाईने छशन। 

      

     ख) कामय सम्ऩादन भूल्माङ्कन सम्वन्धी नकयात्भक सूचकहरु 
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1) भवहनाभा 5 ऩाुँच ददन बन्द फढी ददन ऩोषाक नरगाउने कभयचायीराई कामय सम्ऩादन 
प्रोत्साहन बता उऩरब्ध गयाइनेछशन।मस सम्वन्धी अधबरेख प्रशासन शाखारे याख्नछे। 

2) सावयजधनक ववदा,ववयाभी ववदा,वकयीमा ववदा फाहेक भवहनाभा रगाताय 7 सात ददन बन्दा 
फढी अवधी ववदा धरएको वा दईु हप्ता बन्दा वढी अवधी काजभा खवटएको कभयचायीरे 
त्मसयी ववदा फसेको वा काजभा खवटएको भवहनाभा अधतरयि सभम कामय गयेको बए ताऩधन 
प्रोत्साहन बता ऩाईनेछशन। 

ग) कयाय सेवाभा कामययत कभयचायीको हकभा उनीहरुरे थऩ जजम्भेवायीको सम्झौंता ऩत्र धरएको    
हनु ु ऩनेछ।कयाय कभयचायी य अस्थामी कभयचायीरे ऩधन स्थामी कभयचायीरे ऩाउने प्रोत्साहन 
सवुवधा अनसुाय नश सवुवधा ऩाउनेछ। 

घ) मो सवुवधा ऩाएको कभयचायीरे नगयऩाधरका ऺेत्रभा काभभा खवटदा वपल्ड बता तथा       
प्रववधधक बता सभेत ऩाउनछे। 

मस खण्डभा जनुसकुश  कुया रेजखएको बएताऩधन कुनश कामयक्रभभा सहबाधग बए फाऩत सहबागी 
बता तथा मतामात खचय बिुानी ददन मो खण्डरे फधा ऩमुायएको भाधनने छशन।  
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14. संशोधन तथा ऩरयभाजयन् 

मस कामयववधधराई थऩ प्रबावकायी फनाउन आवश्मकता अनसुाय नगय सबाफाट संशोधन तथा   
ऩरयभाजयन गनय सवकनेछ। 

    अनसूुची-1 

कववरासी नगयऩाधरका 
नगय कामयऩाधरकाको कामयराम 

(दपा 12 (क) संग सम्वजन्धत) 

20  सार    भवहना 

क्र.स कभयचायीको नाभ ऩद अधतरयि सभम काभ गयेको अवधध कश वपमत 

     

     

     

अनसूुची-1 

कववरासी नगयऩाधरका 
नगय कामयऩाधरकाको कामयराम 

(दपा 12 (ख) संग सम्वजन्धत) 

20    सार    भवहनाको प्रोत्साहन बता सम्वन्धी वववयण 

क्र.स कभयचायीको 
नाभ 

ऩद खाइऩाई 
आएको तरव 

प्रोतसाहन बता 
प्रधतशत 

खदु ऩाउने यकभ कश वपमत 
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अनसूुची-1 

कववरासी नगयऩाधरका 
नगय कामयऩाधरकाको कामयराम 

(दपा 12 (ग) संग सम्वजन्धत) 

कभयचायीरे अधतरयि सभम काभ गयेको वववयण पायभ 

कभयचायीको नाभ्      

ऩद्     

शाखा् 
थऩ जजम्भेवायी फहन गयेको शाखा 
 

20   सार    भवहना  

गते अधतरयि सभम काभ गयेको वववयण कश वपमत 

 ववहान फेरकुी  

    

    

    

    

 

 


